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.1
يســرّ مجلــس إدارة شــركة اللجيــن أن يقــدم للمســاهمين الكــرام تقريــره الســنوي مــع البيانــات الماليــة 
ــج  ــزاً لأهــم نتائ ــاً موج ــة فــي 31 ديســمبر 2024م متضمن ــة المنتهي ــدة للســنة المالي المدققــة الموحّ
الأعمــال والتطــورات التــي تحققــت خــال العــام بفضــل مــن اللــه ومــن ثــم جهــود العامليــن والمتابعــة 

المتواصلــة لتوجيهــات رئيــس وأعضــاء مجلــس الادارة.

تأسســت شــركة اللجين في عام 1991م بهدف الاســتفادة من الموارد الطبيعية للمواد الهيدروكربونية 
والمعدنيــة المتوفــرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وهــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بــرأس 
مــال مدفــوع قــدره 692 مليــون ريــال )185 مليــون دولار(، ومقرهــا الرئيســي فــي مدينــة الريــاض 

بالمملكــة العربيــة الســعودية.

وتحقيقــاً لتلــك الأهــداف فقــد امتلكــت الشــركة 
وحتــى تاريــخ هــذا التقريــر مانســبته )65%( فــي 
أســهم الشــركة التابعة الشــركة الوطنية للصناعات 
البتروكيماويــة )ناتبــت(، حيــث تمتلــك شــركة ناتبــت 
مجمعــاً صناعيــاً لإنتــاج مادتــي البروبيليــن والبولــي 
بروبيليــن فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة علــى الســاحل 
الغربــي مــن المملكــة العربيــة الســعودية ، بطاقــة 
متــري  طــن   400,000 بلغــت  إنتاجيــة  تصميــم 
 )Oleflex( ســنوياً باســتخدام تقنيــة الاوليفلكــس

 .)Spheripol( وســفيربول 

وبعــد حصــول شــركة اللجيــن علــى موافقــة وزارة 
الطاقــة بتخصيــص لقيــم البروبــان الإضافــي فقــد 
مادتــي  لانتــاج  مصنــع  لإقامــة  شــركة  أسســت 
ــن  ــن وهــي شــركة اللجي ــي بروبلي ــن والبول البروبيلي
الوطنيــة للصناعــة والتــي تــم نقــل ملكيتهــا بنســبة 
2024م  عــام  خــال  ناتبــت  شــركة  إلــى   %100
وذلــك كأٔحــد الترتيبــات الهيكليــة اللازمــة للارتبــاط 

والتكامــل مــع المشــروع الجديــد.

19
91

692
رأس مال الشركة مدفوع

مليون ريال

تتمثل الأهداف الرئيسية لشركة اللجين في :

01

02

03

وتشــغيل  اســتثمار  فــرص  وتطويــر  تقييــم 
مشــاريع صناعية في مجالات البتروكيماويات 
والطاقــة والصناعــات الكيميائيــه والمعدنيــة

الإلتــزام بإضفــاء قيمــة مضافــة للمســاهمين 
ــة  ــا التنافســية الوطني بالاســتفادة مــن المزاي

مــن قــدرات و ثــروات و مــوارد طبيعيــة

تطبيــق أعلــى المعاييــر المهنيــة والاجتماعيــة 
والبيئيــة

مقرها الرئيسي في 
مدينة الرياض

نبــــــــذة عن 
الشـــــــــركة
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ــال  ــل خســارة بلغــت 1.61 ري ــال للعــام 2024م مقاب بلغــت خســارة الســهم لشــركة اللجيــن 0.73 ري
للعــام 2023م. 

69.269.2
عدد الأسهم عام 2023معدد الأسهم عام 2024م

0.731.61 0.731.61
ريـــــالريـــــال

 خسارة السهم لشركة
اللجين عام 2024م

خسارة السهم لشركة 
اللجين عام 2023م

82.2582.25 50.750.7
مليون ريالريـــــال

صافي الخسارة عام 2023مصافي الخسارة عام 2024م

وبلغ عدد الأسهم 69.2 مليون سهم خلال العام 2024م )69.2 مليون سهم خلال العام 2023م(. 

ــل صافــي خســارة بلغــت 82.25  ــام 2024م، مقاب ــال للع ــون ري ــغ صافــي الخســارة 50.7 ملي وبل
ــام 2023م. ــال للع ــون ري ملي

تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي )IFRS( ولا 
توجــد أي إختــاف فــي السياســات الماليــة المحاســبية والمعاييــر المطبقــة فــي الشــركة عــن معاييــر 

المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن.
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صــدرت موافقــة وزارة الطاقــة بتخصيــص 24 ألــف برميــل يوميــاً مــن لقيــم البروبــان يوميــاً وذلــك 
لإنشــاء مجمــع صناعــي لإنتــاج البروبيليــن والبولــي بروبيليــن ومــواد تحويليــة متخصصة فــي مدينة 

ينبــع الصناعيــة والــذي يتضمــن:

اكتمــال  عنــد  الجديــد  المشــروع  وســينتج 
تشــغيله مــا يزيــد عــن 600 ألــف طــن مــن 
البولــي  ومركبــات  بروبيليــن  البولــي  مــادة 
إنشــائية متخصصــة مــن  بروبيليــن ومــواد 
بالإضافــة  بروبيليــن،  البولــي  مشــتقات 
لحوالــي 25 الــف طــن مــن غــاز الهيدروجيــن

القابلة للبيع سنويًا.

ربــط  الجديــد  المشــروع  ســيتضمن  كمــا 
ــن  ــي بروبيلي ــن والبول ــاج البروبيلي ــي انت وحدت
بمشــروع الشــركة الحالــي )الشــركة الوطنيــة 
للصناعــات البتروكيماويــة “ناتبت” - الشــركة 
ــاج فــي المشــروع  التابعــة( مــع وحدتــي الإنت
لرفــع  وذلــك  موحــدة  بشــبكة  الجديــد 
مســتوى موثوقيــة وكفــاءة الانتــاج وتحســين 

الشــركتين. اقتصاديــات 

مصنــــــع لمعالجة غـــــاز 
البروبـــــــان )لإنتــــاج 

البروبيلين(.

مجمع لإنتاج مركبات 
ومواد متخصصة من مادة 

البولي بروبيلين.

مصنـــــع لإنتـــــاج 
البــــولي بروبيليـــــن.

010203

600

25

ألف طن 

ألف طن 

+

 مادة البولي بروبيلين ومركبات البولي 
بروبيلين ومواد إنشائية متخصصة من 

مشتقات البولي بروبيلين

من مادة الهيدروجين 

.2
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المستقبلية
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وتضمــن المشــروع الجديــد الدخــول فــي شــراكة اســتراتيجية مــع احــدى الشــركات التابعــة لشــركة لينــدل 
نيويــورك NYSE “تحت الرمز LYB”وهــي شــركة   بورصــة  فــي  المدرجــة  القابضــة  للصناعــات  بــازل 
عالميــة رائــدة فــي صناعــة البروبيليــن والبولــي بروبيليــن، حيــث ســتمكن هــذه الشــراكة من نقــل التقنيات 
المطلوبــة وإمكانــات المعرفــة المتقدمــة للمشــروع الجديــد بمــا فــي ذلــك إنشــاء مركــز نموذجــي للبحــث 
وتطويــر منتجــات ومركبــات بلاســتيكية تخصصيــة، تشــمل اللدائــن والمركبات البلاســتيكية المتخصصة 
ــن مســتقبلية لمــواد إنشــائية  ــق فــرص توطي ــي والعالمــي، وتخل ــة الســوق المحل لتســاهم بســد حاج

متخصصــة ومــواد بلاســتيكية تدخــل فــي الاســتخدامات الطبيــة وصناعــة الســيارات والبطاريــات. 

وتهــدف الشــركة أيضــاًً لانشــاء مجمــع متكامــل لتطويــر وانتاج مجموعــة من المركبات والمنســوجات 
ــكارات متطــور بشــراكات مــع شــركاء  ــز ابت ــم مــن مرك ــة الجــودة بدع البلاســتيكيه المســتهدفة عالي

عالمييــن بطاقــة اجماليــة تزيــد عــن 180  الــف طــن ســنويا. 

كمــا وقعــت الشــركة مذكــرة تفاهــم مــع المركــز الوطنــي للتنميــة الصناعيــة مــن أجــل دعــم خطــط شــركة 
اللجيــن التوســعية لمركبــات البولــي بروبيليــن الاســتراتيجية ذات القيمــة العاليــة بهــدف تعزيــز التنافســية 
العالميــة واســتدامة أعمــال الشــركة لصناعــة منتجــات مركبــات البولــي بروبيليــن ومنســوجات البولــي 
بروبيليــن الصناعيــة وإعــادة تدويرهــا وذلــك مــن خلال تمكيــن الشــركة مــن الدخــول بشــراكات اســتراتيجية 
مــع شــركات عالميــة رائــدة مســتهدفه والمســاعدة بنقــل المعرفــة لإنشــاء مركــز ابتــكار وتطويــر منتجــات 
ــي  ــم الاســتفادة مــن برامــج الدعــم المعرفــي والفن ــة متقدمــة والمســاعدة فــي تعظي ــات تقني بإمكاني

والمالــي المتاحــة للشــركات الصناعيــة المحليــة.  
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الشـؤون
المــــالية

03
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صـــــافي الربـــــح ملخص قائمة الدخل أ.
عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال( 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2020م2021م2022م2023م2024م

519,29814,378 1,911,180 1,396,733 1,555,330المبيعــات 

)13,039()400,212( )1,507,493( )1,163,886( )1,325,372(تكلفة المبيعات 

119,0861,339 403,687 232,847 229,958الدخل الإجمالي 

الحصة في صافي الدخل من استثمار 
في شركات محاسب عنها بطريقة حقوق 

الملكية ** 
---275,563236,212

)27,583()60,259()182,439()162,786()121,202(المصروفات التشغيلية 

108,75670,061221,248334,389209,968الربح من العمليات التشغيلية

)588()8,471()38,045()68,087()43,368(تكاليف تمويل 

--)54,750()54,750()54,750(إطفاء علاقات العملاء

خسائر انخفاض القيمة في علاقات 
----)156,750(العملاء

إعادة القياس بالقيمة العادلة للحصة 
-1,351,864---المملوكة في الشركة المستحوذ عليها

-)47(49,99927,28411,661إيرادات )مصاريف( أخرى

140,1141,677,735209,380)25,492()96,113(الربح / )الخسارة( قبل الزكاة

)2,145()36,905()24,810()26,781()34,257(الزكاة

----30,117عكس مخصص زكاة لسنوات سابقة

115,3041,640,830207,235)52,273()100,253(الربح / )الخسارة( قبل حقوق الأقلية

52)18,523()50,761()29,972(49,550حقوق الأقلية

64,5431,622,307207,287)82,245()50,703(صافي ربح / )خسارة( للسنة

3.00 ريال24.41 ريال1.31 ريال)1.61( ريال)0.73( ريالربحية / )خسارة( السهم من صافي الربح

** الحصة في صافي الدخل من الاستثمار في شركة ناتبت والتي تم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية لما قبل السيطرة. 

 عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال( 

-200,000

2024م 2023م 2022م 2021م 2020م
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207,287
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التغيـــــــرات الــرئيسية ومقـــــارنة 
النتائج التشغيلية بالعام السابق

ب.

بلــغ صافــي الخســارة لعــام 2024 مبلــغ 50.70 مليــون ريــال مقابــل صافــي خســارة بلــغ 82.25 مليــون 
ريــال للعــام الســابق، ويعــود ســبب انخفــاض صافــي الخســارة بشــكل رئيســي إلــى

1.   انخفاض تكاليف التمويل بسبب السداد المبكر لقرض شركة اللجين 

2.   ارتفاع ايرادات التمويل )إيرادات مرابحات إسلامية(

3.   ارتفاع أرباح المشروع المشترك “شركة ناتبت شولمان”

4.   عكس مخصص زكاة لسنوات سابقة

العام المنتهي في 31 ديسمبر

نسبة التغير صافي المتغيرات 2023م2024م

%158,59711 1,555,3301,396,733المبيعــات 

%14(161,486) (1,163,886)(1,325,372)تكلفة المبيعات 

(%1)(2,889) 229,958232,847الدخل الإجمالي 

(%26)41,584(162,786)(121,202)المصروفات التشغيلية 

%108,75670,06138,69555الربح من العمليات التشغيلية 

(%36)24,719(68,087)(43,368)تكاليف تمويل 

-- (54,750)(54,750)إطفاء علاقات العملاء 

-(156,750)-(156,750)خسائر انخفاض القيمة في علاقات العملاء

%22,71583 49,99927,284إيرادات )مصاريف( أخرى 

%277(70,621) (25,492)(96,113)الخسارة قبل الزكاة 

%28(7,476) (26,781)(34,257)الزكاة 

-30,117-30,117عكس مخصص زكاة لسنوات سابقة 

%92(47,980) (52,273)(100,253)الخسارة قبل حقوق الأقلية 

(%265)79,522 (29,972)49,550حقوق الأقلية 

(%38)31,542 (82,245)(50,703)صافي الخسارة للسنة 

مقارنة النتائج التشغيلية الموحدة لعامين )ألف ريال(

ملخص المركز المالي ج.
                 كما في 31 ديسمبر )ألف ريال(

2020م2021م2022م2023م2024م

الموجودات 

53,758 1,512,958 1,220,759 1,099,912 1,768,466الموجودات المتداولة 

1,651,295 3,681,703 3,582,729 3,521,502 3,710,329الموجودات غير المتداولة 

1,705,053 5,194,661 4,803,488 4,621,414 5,478,795مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق المساهمين 

9,849 521,392686,678 356,074 381,017المطلوبات المتداولة 

4,090 1,076,945 901,323 1,198,776 109,499المطلوبات غير المتداولة 

13,939 1,763,623 1,422,715 1,554,850 490,516مجموع المطلوبات 

1,690,768 2,604,254 2,581,176 3,032,141 3,493,132حقوق المساهمين  

346 826,784 799,597 34,423 1,495,147حقوق مساهمي الأقلية 

1,705,053 5,194,661 4,803,488 4,621,414 5,478,795مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين  

قائمة المركز المالي 
 عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال( 

حقوق الأقليةحقوق المساهمينمجموع المطلوباتمجموع الموجودات
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السعودية

أوروبــــــا

أمريكا الشمالية

آسيا

أمريكا الجنوبية

إفريقيا

مبيعات مابين 
الشركات التابعة

%19

%17

%4

%27

%10

%20
%3

تأتــي مبيعــات شــركة اللجيــن الموحــدة مــن مبيعــات شــركاتها التابعــة، حيــث بلغــت مبيعات شــركة ناتبت 
ــي مبيعــات الشــركة بعــد إســتبعاد  ــل مــا نســبته 92.89% مــن إجمال ــال وتمث ــون ري ــغ 1,499 ملي مبل
المبيعــات بيــن الشــركات التابعــة وبلغــت مبيعــات شــركة معالجــة البنيــة التحتيــة للتصنيــع مبلــغ 111 

مليــون ريــال وتمثــل مــا نســبته 7.11% مــن إجمالــي مبيعــات الشــركة. 

ويتــم تســويق وبيــع منتجــات الشــركات التابعــة فــي كل مــن الأســواق المحلية وأســواق الشــرق الأوســط 
والأســواق العالميــة ويبيــن الرســم البيانــي التالــي التوزيــع الجغرافــي لمبيعــات الشــركات التابعــة خــال 

العام:

.4
التحليل الجغرافي 
لمبيعات الشركة 
وشركاتها التابعة
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وضـــــــع 
الزكــــــاة

المدفوعات 
الحكـــــومية

قامــت شــركة اللجيــن بتكويــن مخصــص إجمالــي مســتقل بمبلــغ 15.3 مليــون ريــال مقابــل الــزكاة 
التقديريــة لعــام 2024م. ورصيــد الــزكاة المســتحقة يبلــغ 16.93 مليــون ريــال. وفيمــا يلــي موجــزاً للوضع 

الزكــوي:

في البيانات المستقلة للشركة الأم وفيما يلي تفاصيل المبالغ المدفوعة والمستحقات الحكومية: 

أنهــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )“الهيئــة”( الربــط الزكوي حتــى 2022م، وحصلت 
علــى شــهادة الــزكاة النهائية.

قامــت الشــركة بتقديــم إقرارهــا الزكــوي حتــى عــام 2023م، ومــا زالــت الربــوط قيــد 
المراجعــة مــن قبــل الهيئــة.

ستقوم الشركة بتقديم الإقرار الزكوي الخاص بها لعام 2024م في تاريخ الاستحقاق.

01
02
03

)ألف ريال( 

-327 زكاة مستحقة لسنة 2021م 

-818 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  

-713 السوق المالية السعودية )تداول( 

-167اشتراكات وتأشيرات ومصاريف أخرى  

الزكــــــاة وغيرها 5.
من المدفوعات 
الحكوميـــــــــــــــة

مستحقة  مدفوعة 

16,932 4,140 الزكــاة  

16,932  6,165 مجموع المصاريف الحكومية 
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الشركة الوطنية للصناعات 
البتـــــروكيمـاوية )نـــــــاتبت(

شــركة ناتبــت )مســاهمة ســعودية مقفلــة(، تأسســت فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، يقــع مركزهــا الرئيســي فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة، ويقــع مجمــع 
ــاج البولــي  ــة لغــرض إنت ــع الصناعي ــة ينب البروبيليــن والبولــي بروبيليــن فــي مدين
بروبيليــن ومشــتقاته، بطاقــة تصميــم إنتاجيــة قدرهــا 400 ألــف طــن مــن مــادة 

البولــي بروبيليــن ومشــتقاته. 

خــال الربــع الأول مــن عــام 2024م، قامــت شــركة اللجيــن بزيــادة حصــة ملكيتهــا 
ــى 100% وبنســبة  ــى مراحــل مــن 98.64% إل ــت عل فــي رأس مــال شــركة ناتب
أجماليــة بلغــت 1.36%، مــن خــال شــراء عــدد 1,457,461 ســهم بلغــت تكلفتهــا 

59.75 مليــون ريــال ســعودي. 

فــي 16 ينايــر 2024م، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة بيــع حصــة مــا نســبته %35 تمثــل )37,450,000 
ســهم( فــي رأس مــال الشــركة التابعــة شــركة ناتبــت إلــى شــركة بــازل العالميــة القابضــة، وفــي 30 
مايــو 2024م قامــت المجموعــة بإتمــام العمليــة ببيــع %35 مــن حصــة المجموعــة فــي شــركة 

ناتبــت بمبلــغ 1.879 مليــون ريــال ســعودي.  

ــل مبيعــات بلغــت  ــال، مقاب ــون ري ــغ 1,499 ملي ــت للعــام 2024م، مبل بلغــت مبيعــات شــركة ناتب
1,385 مليــون ريــال خــال العــام 2023م، وبلــغ صافــي الربــح مبلــغ 130 مليــون ريــال مقابــل 106 

مليــون ريــال للعــام 2023م .

مدينة ينبع 
الصنـــاعية

مليون سهم

107107 ويتكــون رأســمالها المصــرح بــه والمدفــوع مــن 107 
مليون ســهم بقيمة 10 ريالات للســهم الواحد )1,070 

مليــون ريــال( كمــا فــي نهايــة عــام 2024م.  

.6
الشركات 
التـــــــابعة
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شــــــركة معـــالجة البنية 
التحتيــــــة للتصنيـــــــــــع

شــــــــــركة الابتكــارات 
المتخصصة الصناعية

تتمثل الأهداف الرئيسية لشركة الابتكارات المتخصصة الصناعية

ــع )شــركة شــخص واحــد - ذات مســؤولية  ــة للتصني ــة التحتي شــركة معالجــة البني
محــدودة( وتحمــل العلامــة التجاريــة المعروفــة “GEONATPET”، تأسســت فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، يقــع مركزهــا الرئيســي فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة،  مدينة ينبع 

الصنـــاعية
مدينة ينبع 
الصنـــاعية

ــال،  ــون ري ويتكــون رأســمالها مــن 64 ملي
وهــي مملوكــة بالكامــل مــن قبــل شــركة 

اللجيــن. 

 تتمثل الأهداف الرئيسية لشركة معالجة البنية التحتية للتصنيع 

1.   تصنيع وبيع المنسوجات غير المنسوجة )غير المغزولة( 
2.   الألياف الاصطناعية

3.   منتجات الجيوتكستايلز )المنسوجات الأرضية(

1.   صناعة البروبيلين 
2.   صنع اللدائن والمطاط التركيبي في اشكالها الأولية 

رأس مال الشركة

مليون

ألف

رأس مال الشركة 6464100
بلغــت مبيعــات شــركة معالجــة البنيــة التحتيــة للتصنيــع للعــام 2024م مبلــغ 111 مليــون ريــال، 
وبلــغ صافــي الربــح للعــام 2024م  مبلــغ  6.18 مليــون ريــال مقارنــة بصافــي خســارة بلغــت 

3.97 مليــون ريــال للعــام 2023م. 

واحــد  شــخص  )شــركة  الصناعيــة  المتخصصــة  الابتــكارات  شــركة 
– شــركة ذات مســؤولية محــدودة( هــي شــركة تــم تأسيســها فــي 
23 جمــادى الآخــرة 1446هـــ )الموافــق 24 ديســمبر 2024م( فــي 

الســعودية،  العربيــة  المملكــة 

ويتكــون رأســمالها مــن 100.000 ريــال، 
وهــي مملوكــة بالكامــل مــن قبــل شــركة 
اللجيــن ولــم تقــم بعد بممارســة أعمالها.
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فيما يلي تفاصيل القروض والتسهيلات على شركة اللجين وشركاتها التابعة

السحوبات الحد الائتماني الشروط الجهة الممولة

المدفــــوع خــــلال 

الرصيد القائم  أعوام 
سابقة

العام 
الحالي

1. شركة اللجين )ألف ريال( 

طويل الأجل - مدته مصرف الإنماء * 
-1,169,465-1,169,465 1,264,000 9 سنوات 

-1,169,465-1,169,465 1,264,000 المجموع 

2. شركة معالجة البنية التحتية للتصنيع )ألف ريال( 

صندوق التنمية الصناعية 
السعودية 

طويل الأجل - 
10,900 76,60045,20020,500 76,600 مدته 8 سنوات 

10,900 76,60045,20020,500 76,600 المجموع 

3. شركة ناتبت وشركاتها التابعة )ألف ريال(

طويل الأجل - مصرف الإنماء * 
--400,000200,000200,000مدته سنتين

--400,000200,000200,000المجموع 

* القروض والتسهيلات من مصرف الإنماء هي تسهيلات إسلامية. 

ملخـــص 
القروض

.7
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الجمعيات 
العــــــــــامة

أ.   اجتماعات الجمعية العامة خلال السنة:

ب.  طلبات الشركة لسجل المساهمين

الجدول التالي يبين عدد انعقاد اجتماعات الجمعية العامة خلال العام وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين: 

الجدول التالي يبين عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال العام وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: 

الجمعية العادية رقم 35  اسم العضو 
2024/04/24م

محمد بن صالح الخليل 

عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 

يوسف بن علي العليان 

عبد العزيز بن خالد الغفيلي 

أكرم بن عوني ربايعه 

عبدالله بن جميل طيبه 

عبد العزيز بن عبد الحميد البسام

وقت الطلب تاريخ ملف الملكيات سبب الطلب 

2024/01/22م2024/01/22مإجراءات الشركة 

2024/03/31م2024/03/31مأخرى 

2024/04/25م2024/04/24مالجمعية العامة 

2024/04/26م2024/04/28مالجمعية العامة 

2024/06/04م2024/06/04مأخرى 

2024/09/09م2024/09/09مأخرى 

2024/12/18م2024/12/22مإجراءات الشركة 

2024/12/18م2024/12/15مإجراءات الشركة 

2024/12/18م2024/12/15مإجراءات الشركة 

.8
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مجلس
الإدارة

09
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أ.   تكوين وتصنيف مجلس الإدارة:  

يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء، ويبين الجدول التالي تصنيف أعضاء المجلس: 

* تم انتخابهم خلال اجتماع الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 2023/05/18م لعضوية مجلس 
الإدارة للدورة التي تبدأ بتاريخ 2023/06/15م ولمدة أربع سنوات. 

اسم العضو * م
تصنيف العضوية

مستقـلغير تنفيذي تنفيذي 

محمد بن صالح الخليل )رئيس المجلس( 1

عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري )نائب رئيس المجلس( 2

يوسف بن علي العليان 3

عبد العزيز بن خالد الغفيلي 4

أكرم بن عوني ربايعه 5

عبد الله بن جميل طيبه 6

عبد العزيز بن عبد الحميد البسام 7

.9
مجلس 
الإدارة
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الوظائف الحالية
* شريك تنفيذي - شركة شركاء وتر الأعمال للتجارة     

الوظائف السابقة
* شريك مؤسس وعضو اللجنة التنفيذية – شركة مكتب العائلة 

* شريك مؤسس في شركة وتد لخدمات الأعمال  
* شريك مؤسس وعضو مجلس إدارة  في شركة أسس التطوير  

* ومدير أول في شركة مسارات المعرفة لتقنية المعلومات  
* عضو لجنة الاستثمار والأوراق المالية في غرفة الرياض 

* نائب رئيس اللجنة الاستشارية- هيئة السوق المالية 
* رئيس مجلس الإدارة- شركة أصول وبخيت الاستثمارية. 

* مدير محافظ الاستثمار – البنك السعودي الأمريكي )سامبا(.     
المــــــؤهلات

* بكالوريوس - مالية  )جامعة الملك فهد للبترول( 
* ماجستير - إدارة أعمال - )جامعة لندن للأعمال( 

* اختبار هيئة السوق المالية CME-1, CME-4, CME5 هيئة السوق المالية
الخبــــــــــرات

* مجال الاستثمار والمالية والبنوك والإدارة 

الوظائف الحالية
* رئيس مجلس إدارة مجموعة سيرا القابضة   

الوظائف السابقة
* رجل أعمال    

المــــــؤهلات
* بكالوريوس - علم وهندسة الحاسب الآلي  )جامعة الملك فهد للبترول( 

* ماجستير - إدارة أعمال  )كلية الإدارة جامعة ولاية كولورادو(    
الخبــــــــــرات

* يتمتع بخبرة طويلة في مجالات الاستثمار والعقارات والسفـر والسياحة والبتروكيماويات والقطـاع الصناعـي. 
وشـغل عدة مناصب كرئيـس لمجلـس إدارة أو عضـواً فـي مجلـس إدارة العديد من شـركات السـياحة والسفر، 

والبتروكيماويات والعقارات. 

الوظائف الحالية
* رجل أعمال    

الوظائف السابقة
* نائب رئيس تقنية المعلومات  - أرامكو السعودية 

* مدير إدارة أعمال الكمبيوتر  - أرامكو السعودية  
* مدير عام التنقيب وهندسة البترول – أرامكو السعودية     

المــــــؤهلات
* بكالوريوس - علوم حاسب - ) جامعة الملك فهد للبترول والمعادن (  

الخبــــــــــرات
* مجال التخطيط الاستراتيجي، وإدارة الأداء، وإدارة المشاريع، مفاوضات العقود وتنفيذها، تطوير استراتيجية 

تكنولوجيا المعلومات الاستراتيجية الرقمية والتنفيذ إدارة الأزمات. 

الوظائف الحالية
* رجل أعمال      

الوظائف السابقة
* مدير الأسهم المحلية – شركة حصانة الاستثمارية 

* مدير عام الاستثمارات المالية  - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
المــــــؤهلات

* بكالوريوس - اقتصاد – )جامعة الملك سعود( 
* ماجستير - اقتصاد )جامعة غرب إلينوي الولايات المتحدة الأمريكية(

الخبــــــــــرات
* مجال الاستثمار وأعمال الشركات والبنوك.

الوظائف الحالية
* شريك إداري - إنرجي كابيتال جروب       

الوظائف السابقة
* المدير التنفيذي لشركة جازان للغاز 

* رئيس العام لشــــركات جنرال الكتريك بمنطقة الخليج. 
المــــــؤهلات

* بكالوريوس - هندسة الأنظمة والتحكم ) جامعة الملك فهد للبترول والمعادن( 
* ماجستير - هندسة ميكانيكية ) جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

الخبــــــــــرات
* مجال هندسة المشاريع وأعمال الشركات 

الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين 
وأعضــــاء اللجـــان والإدارة التنفيذية ومؤهلاتهم وخبراتهم

1. وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحاليين: 

محمد بن صالح الخليل 
رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو رئيس مجلس الإدارة

عضو رئيس مجلس الإدارة

عضو رئيس مجلس الإدارة

يوسف بن علي العليان 

عبد العزيز بن خالد الغفيلي 

أكرم عوني حمد ربايعه 

عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 

ب.
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الوظائف الحالية
* رجل أعمال 

الوظائف السابقة
* المؤسس والرئيس التنفيذي شركة قدرة للطاقة 

المــــــؤهلات
* بكالوريوس هندسة كهربائية  )جامعة الملك فهد للبترول والمعادن( 

الخبــــــــــرات
* مجال الهندسة الكيميائية والطاقة 

الوظائف الحالية
* الرئيس التنفيذي شركة الجميح القابضة  

الوظائف السابقة
* الرئيس التنفيذي شركة عبد الله إبراهيم السبيعي الاستثمارية  

المــــــؤهلات
* بكالوريوس – إدارة أعمال - )جامعة نورثويسترن( 

* ماجستير - المالية وريادة الأعمال والاقتصاد )جامعة هارفارد(
* محلل مالي معتمد - معهد المحللين الماليين

الخبــــــــــرات
* مجال إدارة الأصول والاقتصاد والمالية  

الوظائف الحالية
* مستشار مراجعة داخلية   

الوظائف السابقة
 STC مستشار المراجعة الداخلية *

* عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبيين القانونيين
المــــــؤهلات

* بكالوريوس - إدارة أعمال – تخصص محاسبة )جامعة الملك سعود( 
* ماجستير - إدارة أعمال )جامعة سانت لويس – أمريكا( 

* دكتوراه - إدارة أعمال – تخصص محاسبة )جامعة فلوريدا اتلانتيك – أمريكا( 
الخبــــــــــرات

* مجال الشؤون المالية    

الوظائف الحالية
* رجل أعمال    

الوظائف السابقة
* رئيسا لإدارة خزينة الشركات في البنك السعودي الفرنسي. 

المــــــؤهلات
* بكالوريوس – إدارة )كلية سنترال نيو إنجلاند( 

الخبــــــــــرات
* القطاع المالي والاستثماري     

الوظائف الحالية
* مساعد المدير العام التنفيذي للاستثمار في المؤسسة 

العــــامة للخطــــــــوط الجـــــوية العربية السعودية 
الوظائف السابقة

* نائب الرئيس التنفيذي ورئيس المؤسسات 
الماليـــــة - البنــــك الأهلي التجـــــــاري  

المــــــؤهلات
* بكالوريوس - مالية - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  

الخبــــــــــرات
* مجال الشؤون المالية 

عبد الله بن جميل طيبه 

عبد العزيز بن عبد الحميد البسام 

صالح بن حمد الشنيفي  
عضو لجنة المراجعة 

عبدالرحمن بن يحيى اليحياء 
عضو لجنة المراجعة 

فهد بن عبدالله موسى 
عضو لجنة الترشيحات والمكآفات 

2. وظائف أعضاء اللجان الحاليين: 

عضو رئيس مجلس الإدارة

عضو رئيس مجلس الإدارة
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الوظائف الحالية
* الرئيس التنفيذي لشركة اللجين     

الوظائف السابقة
* مدير عام الاقتصاد والتخطيط وإدارة المخاطر - الشركة

 السعودية للتعدين )معادن(  
* شريك - شركة كفاءة الطاقة 

المــــــؤهلات
* بكالوريوس - هندسة كهرباء وتحكم 

* ماجستير - إدارة أعمال 
الخبــــــــــرات

* مجال إدارة الأصول الصناعية والاقتصاد والهندسة والإدارة 

الوظائف الحالية
* كبير المدراء لشؤون الشركة - شركة اللجين      

الوظائف السابقة
* المدير التنفيذي – شركة بيوتات للتطوير والاستثمار العقاري  

المــــــؤهلات
* بكالوريوس – إدارة اعمال 

الخبــــــــــرات
* مجال الحوكمة والإدارة 

الوظائف الحالية
* المدير المالي لشركة اللجين      

الوظائف السابقة
* المدير المالي - مجموعة خالد علي التركي  

المــــــؤهلات
* شهادة المحاسب العام المعتمد )CPA( من الولايات المتحدة الأمريكية 

)ACMA( عضو منتسب في قسم محاسبة التكاليف والإدارة في باكستان *
الخبــــــــــرات

* يمتلك خبرة تزيد عن 25 عامًا في مجالات المالية والمحاسبة في مختلف المجالات. 

الوظائف الحالية
* كبير مسئولي المشروع لشركة اللجين 

الوظائف السابقة
* المدير الأول لمشاريع رأس الخير – شركة معادن   

المــــــؤهلات
* بكالوريوس- الهندسة الكيميائية -  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

الخبــــــــــرات
* مجال الهندسة الكيميائية وادارة المشاريع  

محمد بن خالد المطيري خالد بن محمد الداود 

سليم أختر 

فهيد بن محمد الهاجري 

3. وظائف الإدارة التنفيذية الحالية: 
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ج. أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضواً في مجالس إداراتها: 

الكيان القانوني
داخل 

أو خارج 
المملكة

الشركات السابقة التي كان في عضويتها 
أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 
المملكة

الشركات الحالية التي ما زال في عضويتها 
أو من مديريها

عضو مجلس 
الإدارة

مساهمة مقفلة داخل شركة منافع القابضة مساهمة داخل مجموعة سيرا القابضة

محمد بن صالح 
الخليل

مساهمة مقفلة داخل شركة بلدا للمجمعات التجارية 
المتخصصة مساهمة داخل شركة لومي للتأجير 

مساهمة مقفلة داخل شركة الوديان العقارية السعودية مساهمة داخل البنك السعودي للاستثمار

مساهمة مقفلة داخل شركة أطباء النخبة الطبية مساهمة 
مقفلة داخل شركة المسافر للسفر والسياحية 

مساهمة مقفلة داخل شركة أكوان العقارية مساهمة 
مقفلة داخل شركة رؤى المدينة القابضة

مساهمة مقفلة داخل شركة عنيزة الاستثمارية  مساهمة 
مقفلة داخل  الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية 

)ناتبت(

مساهمة مقفلة داخل شركة عنيزة الوقفية  مساهمة 
خاصة خارج شركة سمنترا

مساهمة مقفلة داخل شركة المقر للتطوير والتنمية  ذ. م. م. داخل شركة السقيفة لتطوير الأعمال 

ذ. م. م. داخل شركة ذاخر للاستثمار والتطوير العقاري ذ. م. م. داخل شركة كانولي للصناعات الغذائية

ذ. م. م. داخل شركة تطوير التعليم القابضة ذ. م. م. داخل شركة تطوير المباني

ذ. م. م. داخل شركة كرام للتطوير والاستثمار ذ. م. م. داخل شركة عنوان المكان للاستثمار والتطوير 
العقاري

ذ. م. م. داخل الشركة الدولية للأعمال البيئية ذ. م. م. داخل شركة فاد الدولية للاستثمار والتطوير

ذ. م. م. داخل شركة Era عقار الشرق الأوسط  ذ. م. م. داخل شركة أركان الصََلب لصناعة الحديد

ذ. م. م. داخل شركة المجموعة الوطنية العقارية

ذ. م. م. داخل شركة التحالف العقاري

ذ. م. م. داخل شركة فاد للصناعة 

حكومية داخل )CMA( هيئة السوق المالية  مساهمة داخل شركة الخطوط السعودية للتموين 

عبد الوهاب بن 
عبد الكريم البتيري

مساهمة مقفلة داخل  شركة المستقبل للسراميك والبورسلان مساهمة داخل شركة مجموعة كابلات الرياض

حكومية داخل عضو لجنة الاستثمار والأوراق المالية 
في الغرفة التجارية في الرياض

مساهمة 
مقفلة داخل شركة أصول وبخيت الاستثمارية

مساهمة داخل بنك الجزيرة مساهمة 
مقفلة داخل مجموعة السنبلة

مساهمة 
مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية 

)ناتبت(

ذ. م. م. داخل شركة تضامن الهمة المحدودة

ذ. م. م. داخل شركة منافذ لسيارات والإسعاف 
والمعاقين 

ذ. م. م. داخل مجموعة الهوشان 

شركة  خاصة 
محدودة 
بالأسهم

خارج شركة ترابط

شركة فرعية 
من صندوق 

التنمية 
الصناعي

داخل الشركة السعودية للاستثمار

مساهمة داخل الشركة المتحدة الدولية للمواصلات 
)بدجت( السعودية.

الكيان القانوني
داخل 

أو خارج 
المملكة

الشركات السابقة التي كان في عضويتها 
أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 
المملكة

الشركات الحالية التي ما زال في عضويتها 
أو من مديريها

عضو مجلس 
الإدارة

مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية 
)ناتبت( حكومية داخل هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية 

يوسف بن علي 
العليان

جهة استشارية خارج عضو مجلس إدارة مجموعة المقارنة 
المعيارية للنفط والغاز   حكومية داخل الشركة العالمية للحلول الرقمية 

المتكاملة  

جهة حكومية داخل الأكاديمية الوطنية لتكنولوجيا 
المعلومات

مساهمة داخل الشركة الوطنية للرعاية الطبية مساهمة داخل مصرف الراجحي

عبد العزيز بن خالد 
الغفيلي

مساهمة داخل شركة تبوك للتنمية الزراعية مساهمة 
مقفلة  داخل شركة الراجحي المالية

مساهمة داخل شركة هرفي للأغذية

مساهمة داخل مجموعة صافولا

مساهمة مقفلة  داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية 
)ناتبت( 

مساهمة مقفلة  داخل شركة تطوير الصناعات السعودية

مساهمة مقفلة  داخل شركة التصنيع وخدمات الطاقة

مساهمة مقفلة  داخل شركة بندة للتجزئة

مساهمة مقفلة  داخل شركة صافولا للأغذية

ذ. م. م. داخل شركة الرياض للفنادق

جهة حكومية داخل مدينة الملك عبد الله للطاقة النووية مساهمة 
مقفلة خارج شركة مولر الشرق الأوسط

أكرم عوني حمد 
الربايعة

ذ. م. م. داخل شركة أعمال جازان للغاز مساهمة 
مقفلة داخل شركة خليفة القصيبي للاستثمار

ذ. م. م. داخل شركة جازان الغاز المتكاملة مساهمة 
مقفلة خارج شركة بينيشوف للغاز العضوي

ذ. م. م. داخل شركة ايروبرودكت قدره  صندوق 
ملكية خاصة داخل إنرجي كابيتال جروب

ذ. م. م. داخل شركة بنج لويد ذ. م. م. داخل كيان للطاقة 

ذ. م. م. داخل شركة بيئتنا

ذ. م. م. داخل شركة نسما للبتروكيماويات

مساهمة داخل كيمانول

ذ. م. م. داخل شركة مينا السعودية للخدمات الصناعية

مساهمة داخل إعمار المدينة الاقتصادية مساهمة 
عامة داخل المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام 

عبد الله بن جميل 
طيبه

مساهمة داخل
 شركة كاتريون للتموين القابضة

 )سابقا شركة الخطوط السعودية 
للتموين(

مساهمة 
مغلقة داخل شركة كيان القابضة

مساهمة داخل شركة العيسى للصناعات مساهمة 
مغلقة داخل شركة مرافق الخليج للتشغيل والصيانة

مساهمة مقفلة  داخل شركة الغاز المتكاملة المحدودة مساهمة 
مغلقة داخل شركة سادن

مساهمة مقفلة  داخل شركة قدرة للطاقة مساهمة 
مغلقة داخل شركة سيتس اكسلنس
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- مساهمة: شركة مساهمة مدرجة              - ذ. م. م.: شركة ذات مسئولية محدودة                 - مساهمة مقفلة: شركة مساهمة مقفلة 

الجدول التالي يبين عدد اجتماعات مجلس إدارة شركة اللجين خلال العام: 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة 
الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة - التي ورد ذكرها في لائحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة ما يلي:

دراســـة القوائـــم المالية الأولية والســـنوية للشـــركة قبـــل عرضها على مجلـــس الإدارة وإبداء الـــرأي حولها 
والتوصية بشأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

إبـــداء الـــرأي الفنـــي - بناءً على طلـــب مجلس الإدارة - فيمـــا إذا كان تقرير مجلـــس الإدارة والقوائم المالية 
للشـــركة عادلـــة ومتوازنة ومفهومة وتتضمـــن المعلومات التي تتيح للمســـاهمين والمســـتثمرين تقييم 

المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 

البحـــث بدقـــة في أي مســـائل يثيرهـــا المدير المالي للشـــركة أو من يتولى مهامه أو مســـؤول الالتزام في 
الشركة أو مراجع الحسابات. 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 

دراســـة السياســـات والمبادئ المحاســـبية المتبعة في الشـــركة وفي الشـــركات التابعة لها حســـب طبيعة 
عملها وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 

الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجع الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخلية في الشـــركة، من أجل 
التحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المنوطة بها.  

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مديـــر وحـــدة أو إدارة المراجعـــة الداخليـــة أو المراجـــع الداخلـــي واقتراح 
مكافآته. 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح المراجع الخارجي. وعزلهـــم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهـــم. بعد التأكد 
من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

مراجعـــة خطـــة المراجـــع الخارجي للشـــركة وأعماله، والتحقق من عـــدم تقديمه أعمالًاً فنيـــة أو إدارية تخرج 
عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

د.  اجتماعات مجلس الإدارة: 

هـ. لجان مجلس الإدارة:
 تتكون لجان مجلس الإدارة من ثلاث لجان وهي:

1.1 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها

لجنة المراجعة:  01

اجتماع 131  الأعضاء 
2024/03/28م

اجتماع 132 
2024/06/26م

اجتماع 133 
2024/09/17م

اجتماع 134 
2024/12/15م

مجموع الحضور 
بالأصالة

4محمد بن صالح الخليل 

4عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 

4يوسف بن علي العليان 

4عبد العزيز بن خالد الغفيلي

4أكرم بن عوني ربايعه

4عبد الله بن جميل طيبه

4عبد العزيز بن عبد الحميد البسام

الكيان القانوني
داخل 

أو خارج 
المملكة

الشركات السابقة التي كان في عضويتها 
أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 
المملكة

الشركات الحالية التي ما زال في عضويتها 
أو من مديريها

عضو مجلس 
الإدارة

ذ. م. م. خارج شركة بيتش للتطوير العقاري مساهمة  داخل العربي كابيتال

عبد العزيز بن عبد 
الحميد البسام

ذ. م. م. داخل شركة جرهم  مساهمة  داخل الأول للاستثمار

مساهمة  داخل شركة الإعادة السعودية

مساهمة 
مقفلة داخل شركة سليمان الراجحي القابضة

ذ. م. م. داخل شركة الجميح للطاقة والمياه 

ذ. م. م. داخل شركة برغولا 

ذ. م. م. داخل شركة الدارة للتطوير العقاري 

ذ. م. م. داخل شركة خبرة الأعمال

ذ. م. م. داخل شركة عطاء المحمدية

مساهمة  داخل أتقان المالية

مساهمة  خارج GFH

ذ. م. م. داخل شركة أوقاف سليمان الراجحي

مساهمة 
مقفلة داخل شركة شيل الجميح
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الإجابة عن استفسارات المراجع الخارجي للشركة. 

دراسة تقرير المراجع الخارجي وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. 

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

مراجعـــة العقـــود والتعامـــات المقترح أن تجريها الشـــركة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقة، وتقديـــم مرئياتها 
حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

التأكـــد مـــن كفـــاءة المراجعة الداخلية في الشـــركات المســـتثمر فيها من خـــال مراجعة التقييم الســـنوي 
لجـــودة المراجعـــة الداخلية لهذه الشـــركات ووفق ما تســـمح به اتفاقيات الشـــركاء، والرفع لمجلس الإدارة 

بما تراه حيال ذلك. 

التأكد من فاعلية إجراءات تشـــكيل وأداء لجأن المراجعة في الشـــركات التابعة )المســـتثمر فيها/المســـيطر 
عليها( والرفع لمجلس الإدارة بما تراه حيال ذلك. 

التأكـــد من كفـــاءة المراجـــع الخارجي وإجـــراءات تعيينه في الشـــركات التابعة )المســـتثمر فيها /المســـيطر 
عليها( والرفع لمجلس الإدارة بما تراه حيال ذلك وعرضه على الجمعية العامة أن لزم ذلك. 

القيام بتنفيذ مهام خاصة تتعلق بالشركات المستثمر فيها عند طلبها من مجلس الإدارة. 

رفـــع مـــا تراه من مســـائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشـــأنها إلى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء توصياتها بالإجراءات 
التي يتعين اتخاذها.  

علـــى اللجنـــة وضـــع آليـــة تتيـــح للعاملين في الشـــركة تقديـــم ملحوظاتهـــم بشـــأن أي تجاوز فـــي التقارير 
الماليـــة أو غيرهـــا بســـرية، وعلـــى اللجنة التحقق مـــن تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مســـتقل يتناســـب 

مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 

التحقـــق من اســـتقلالية المراجع الخارجي وموضوعيـــة وعدالته، ومدى فعالية أعمـــال المراجعة، مع الأخذ 
في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. 

مراجعـــة القوائـــم الماليـــة الربـــع ســـنوية لعـــام 2024م وكذلـــك القوائـــم الماليـــة الســـنوية النهائية لعام 
2024م، والتوصية لمجلس الإدارة لاعتمادها. 

التوصيـــة لمجلس الإدارة بتعييـــن المراجع الخارجي لمراجعة القوائم المالية للشـــركة وتحديد أتعابه والرفع 
بذلك إلى الجمعية العامة. 

الإشراف على خطة ونطاق عمل المراجع الخارجي والتأكد من استقلاليته. 

متابعـــة تطبيـــق الإجـــراءات الرقابيـــة الواردة فـــي نظام الشـــركات ولائحة حوكمـــة الشـــركات ولائحة لجنة 
المراجعـــة المعتمـــدة بالشـــركة، ومتابعـــة الإجـــراءات التصحيحيـــة التـــي تـــم اتخاذها لمعالجـــة ملاحظات 

المراجع الخارجي. 

التوصية بإنشاء وحدة المراجعة الداخلية بالشركة وتعيين مديراً لها.

الإشـــراف على خطة ونطاق عمل المراجع الداخلي والتأكد من اســـتقلاليته ومتابعة الإجراءات التصحيحية 
التي تم اتخاذها لمعالجة الملاحظات الواردة في تقارير المراجعة الداخلية

اطلـــع مجلـــس الإدارة علـــى تقريـــر لجنة المراجعـــة الخاص بنتائـــج المراجعة للعـــام 2024م والمتضمـــن بناءً على 
تقاريـــر المراجـــع الخارجـــي وتقاريـــر المراجعة الداخليـــة وتأكيـــدات الإدارة التنفيذية، ولم يتبين للجنـــة وجود ضعف 
جوهـــري في نظـــام الرقابة الداخلية للعـــام 2024م. مع ضرورة متابعـــة الإجراءات التصحيحية بشـــأن الملاحظات 

الواردة من المراجع الخارجي والمراجعة الداخلية. 

وبنـــاءً على التأكيـــدات التي حصلت عليها لجنة المراجعة مـــن المراجع الخارجي والمراجع الداخلـــي والإدارة التنفيذية 
فـــي الشـــركة فانـــه لم يتبين للجنة وجـــود ضعف جوهري في أنظمـــة الرقابة الداخلية والمالية خـــال العام 2024م 
مـــع ضـــرورة المراجعـــة والتطوير المســـتمر للأنظمة والسياســـات من اجل رفع كفـــاءة وفاعلية الأنشـــطة الرقابية. 
علمـــاً بـــان أي نظـــام للرقابة الداخلية - بغض النظر عن مدى ســـامة تصميمه وفعالية تطبيقـــه - لا يمكن أن يوفر 

تأكيداً مطلقاً. 

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي: 

عُين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2023/06/15م ولمدة أربع سنوات.

عقدت لجنة المراجعة بشركة اللجين خلال العام عدة اجتماعات قامت خلالها بالمهام التالية:

2.1 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للعام الحالي:

3.1 أعضاء لجنة المراجعة

.1

.2

.3

.4

.5

تقرير لجنة المراجعة: 

صفة العضوية الأعضاء * م

عضو مجلس إدارة – مستقل - رئيساً عبد العزيز بن خالد الغفيلي1

عضو من خارج المجلس – مستقل عبدالرحمن بن يحيى اليحياء2

عضو من خارج المجلس – مستقل صالح بن حمد الشنيفي3

.6
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4.1 اجتماعات لجنة المراجعة

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

تتضمن مهام ومســـؤوليات لجنة الترشـــيحات والمكافآت - التي ورد ذكرها في لائحة عمل لجنة الترشـــيحات والمكافآت 
المعتمدة - ما يلي: 

اجتماع 114  الأعضاء 
2024/03/20م

اجتماع 115 
2024/03/24م

اجتماع 116 
2024/05/07م

اجتماع 117 
2024/07/31م

اجتماع 118 
2024/08/08م

اجتماع 119 
2024/10/30م

مجموع 
الحضور 
بالأصالة

6عبد العزيز بن خالد الغفيلي 

6صالح بن حمد الشنيفي 

6عبدالرحمن بن يحيى اليحياء 

 1.2 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها

لجنة الترشيحات والمكافآت 02

التوصيـــة بتحديد مكافـــآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقـــة عن المجلـــس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى 
مجلس الإدارة لاعتمادها على أن تراعي التوصية سياسة المكافآت كما يلي:

توضيـــح العلاقـــة بين المكافآت الممنوحة وسياســـة المكافـــآت المعمول بها، وبيـــان أي انحراف جوهري 
عن هذه السياسة. 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذين بالشـــركة وفقاً 
للسياسة المعتمدة. 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضاء فيه وإعادة ترشـــيحهم وفقاً للسياســـات والمعاييـــر المعتمدة، 
مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء لجنة المراجعة. 

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. 

المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخبـــرات المناســـبة لعضوية مجلـــس الإدارة 
ووظائف الإدارة التنفيذية. 

مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وتقديـــم التوصيـــات في شـــأن التغييـــرات التي يمكن 
إجراؤها. 

التحقق بشـــكل ســـنوي من اســـتقلال الأعضاء المســـتقلين والتأكد مـــن عدم وجود تعـــارض مصالح بين 
الشركة وأعضاء مجلس الإدارة.  

وضـــع وصـــف وظيفـــي للأعضـــاء التنفيذييـــن والأعضـــاء غيـــر التنفيذييـــن والأعضـــاء المســـتقلين وكبار 
التنفيذيين. 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. 

تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقوة في مجلـــس الإدارة، واقتـــراح الحلـــول لمعالجتها بما يتفـــق مع مصلحة 
الشركة.

أن تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلس الإدارة مـــن مبلغ معين أو بـــدل حضور عن الجلســـات أو مزايا معينه 
أو نسبة معينه من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين إثنين أو أكثر من هذه المزايا. 

أن تكـــون المكافـــأة نســـبة معينـــه مـــن أرباح الشـــركة، فلا يجـــوز أن تزيد هذه النســـبة علـــى %10 من 
صافـــي الأربـــاح، وذلك بعـــد خصـــم الاحتياطات التـــي قررتهـــا الجمعية العامـــة، وبعد توزيـــع ربح على 

المساهمين لا يقل عن %5 من رأس مال الشركة المدفوع. 

يجـــوز أن تكون مكافأة الأعضـــاء متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبـــرة العضو واختصاصه والمهام 
المنوطـــة بـــه واســـتقلاله وعـــدد الجلســـات التي حضرهـــا وأي اعتبـــارات أخرى بحســـب تقديـــر مجلس 

الإدارة. 

يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلـــى الجمعية العامـــة العادية على بيان شـــامل لـــكل ما حصل 
عليـــه أعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــال الســـنة الماليـــة مـــن مكافـــآت وبـــدل ومصروفات وغيـــر ذلك من 
المزايـــا، وأن يشـــتمل كذلـــك على بيان مـــا قبضه أعضـــاء المجلس بوصفهـــم عامليـــن أو إداريين أوما 
قبضـــوه نظيـــر أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات وأن يشـــتمل أيضاّ على بيان بعدد جلســـات المجلس 

وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.  

يجـــب ألا تكـــون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأرباح التي تحققها الشـــركة أو 
أن لا تكـــون مبنية بشـــكل مباشـــر أو غير مباشـــر على ربحية الشـــركة وفقاً لما تضعـــه الجهة المختصة. 
-8يجـــوز صـــرف بدل حضور اجتماعـــات المجلس على دفعات بنهاية كل ربع ســـنة ميلادية، أما المكافأة 

السنوية للمجلس فتدفع كاملة بعد إقرارها من مجلس الإدارة. 

.1
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تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي: 

تتضمـــن مهـــام ومســـؤوليات اللجنـــة التنفيذية - التـــي ورد ذكرها في لائحة عمـــل اللجنة التنفيذيـــة المعتمدة 
- ما يلي: 

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام: 

عُين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2023/06/15م ولمدة أربع سنوات.

2.2 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 3.2 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

صفة العضوية الأعضاء * م

عضو مجلس الإدارة – مستقل - رئيساً عبدالله بن جميل طيبه 1

عضو مجلس إدارة – غير تنفيذي عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري 2

عضو من خارج المجلس – مستقل فهد بن عبدالله موسى 3

 اجتماع 49الأعضاء م
2024/01/09م

اجتماع 50  
2024/03/23م

 اجتماع 51
2024/05/16م

اجتماع 52 
2024/06/13م

اجتماع 53 
2024/12/08م

اجتماع 54 
2024/12/11م

المجموع 
أصالة 

6عبدالله بن جميل طيبه 1

6عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري 2

6فهد بن عبدالله موسى 3

 1.3 اختصاصات اللجنة التنفيذية

اللجنة التنفيذية 03

مراجعة أي تعديل على سياسات العمل للشركة. 

صياغة واستعراض والتواصل مع الإدارة التنفيذية لتقديم استراتيجية للشركة.  

مساعدة مجلس الإدارة وتقديم المشورة له في المواضيع التي يطلبها المجلس من اللجنة. 

إتمام واعتماد متطلبات أو تقارير الشركات الاستشارية الفنية والمحاسبية والقانونية. 

رسم وتخطيط استراتيجية وسياسات الاستثمار والتوصية بها لمجلس الإدارة. 

مراجعـــة واعتمـــاد الاســـتثمارات التي تقوم بها الشـــركة أو بالنيابـــة عنها وفقاً للحدود التـــي يقرها مجلس 
الإدارة. 

متابعة والإشـــراف على مشـــروع الشـــركة )المصنع الجديد( في ينبـــع المتمثل في شـــركة اللجين الوطنية 
للصناعة. 

مراجعة الاستثمارات الجديدة المقترحة ومراقبة امتثال الاستثمارات لسياسات وإجراءات الاستثمار.  

مراجعـــة واعتمـــاد أية معايير اســـتثمارية أو غيرها من طرق قياس الاســـتثمارات التي تســـتخدمها الشـــركة 
لمراقبة أداء استثماراتها.  

مصـــادر للتمويل والتباحث مع البنوك وغيرها من المؤسســـات المالية للحصول على تســـهيلات تمويلية 
ائتمانيـــة والاقتـــراض منهـــا بمـــا فيهـــا إصـــدار الصكـــوك المطابقـــة للشـــريعة الإســـامية وللجنـــة كافة 

الصلاحيات في ذلك. 

دراسة أي موضوع يتم عرضه عليها من مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 

التوصية للمجلس بضمان مستويات مناسبة من تفويض السلطة إلى الإدارة العليا في الشركة  

ضمـــان وجـــود هيكل إداري وتنظيم فعال داخل الشـــركة يتفق مع إجراءات الشـــركة للتنفيـــذ الفعال لخطة 
العمل. 

تحديـــد أهـــداف وإســـتراتيجيات الشـــركة فيما يتصـــل بتطويـــر أعمالها التشـــغيلية والتوصيـــة بتنفيذ تلك 
الأهـــداف والإســـتراتيجيات، مـــع أخـــذ مصلحـــة المســـاهمين والعمـــاء والموظفيـــن وغيرهـــم من ذوي 

المصالح بعين الاعتبار.
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الإشـــراف على أداء الشـــركة التشـــغيلي بما في ذلك أداء المؤشـــرات الرئيســـية المتفـــق عليها في جميع 
جوانب عمل الشركة وتقديم التقارير إلى المجلس حسب ما تقتضيه الحاجة. 

تقييـــم المخاطـــر المالية والفنية والاســـتثمارية التي تتعرض لها الشـــركة ومعالجتها ورصـــد تلك المخاطر 
بشكل مستمر. 

مراقبة الالتزام بميزانية الشركة وتنفيذ خطط أعمالها المعتمدة من المجلس بشكل دوري. 

ويحق للجنة الاستعانة بمن يرون من داخل الشركة وخارجها وتعيين المستشارين وفقا للحاجة.

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي: 

 يوضـــح الجـــدول التالـــي حصص ملكيـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذيين وأقربائهـــم الذيـــن يمتلكون في 
أسهم أو أدوات دين للشركة وأي تغيير في تلك الحصص خلال العام:

لا توجـــد أي مصلحـــة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلـــس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم، 
في أسهم أو أدوات دين الشركات التابعة. 

يطّلع رئيس المجلس والرئيس التنفيذي وأعضاء مجلس الإدارة على آراء ومقترحات أو ملحوظات المســـاهمين 
المســـتلمة في أول اجتماع للمجلس، وكذلك يتم مناقشـــة مقترحات وآراء المســـاهمين أثناء انعقاد الجمعيات 

العامة وبوجود أعضاء المجلس. 

عُين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2023/06/15م ولمدة أربع سنوات.

 2.3 أعضاء اللجنة التنفيذية

صفة العضوية الأعضاء * م

عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي - رئيساً عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 1

عضو تنفيذي خالد بن محمد الداود 2

عضو مجلس إدارة – مستقل أكرم بن عوني ربايعه 3

الاســـــم م
صافي نهاية السنةبداية السنة

التغيير

نسبة 

التغيير أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

---110,000-110,000محمد بن صالح الخليل1

---50,000-50,000عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري2

---7,200 -7,200 أكرم بن عوني ربايعه 3

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام: 

3.3 اجتماعات اللجنة التنفيذية

اجتماع 4  الأعضاء م
2024/03/07م

اجتماع 5 
2024/05/22م

اجتماع 6 
2024/09/15م

اجتماع 7 
2024/10/27م

اجتماع 8 
2024/11/07م

اجتماع 9 
2024/12/22م

مجموع 
الحضور 
بالأصالة

6عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 1

6خالد بن محمد الداود 2

6أكرم بن عوني ربايعه 3

و . 

ز . 

هـ .

حركة الأســــهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
وأفراد عائلاتهم

ــه علماًً –  ــ ــــس الإدارة لإحاطة أعضائ ــا مجل ــراءات التي اتخذهــ الإجــ
ــاهمين وملاحظاتهم  ــر التنفيذيين – بمقترحات المســ ــ وبخاصة غي

حيال الشركة وأدائها:

ــــم أدائه وأداء  ــد عليها مجلس الإدارة في تقيي ــائل التي اعتمــ الوســ
لجانه وأعضائه:

إشـــارة للائحـــة عمـــل مجلـــس الإدارة  بـــأن يقوم المجلـــس بإجراء تقييـــم ذاتي ســـنوي لتحديد مـــا إذا كان 
المجلـــس ولجانه تعمل بفعاليـــة وبناء عليه قام مجلس الإدارة باعتماد التقييم الســـنوي لأعضاء المجلس 

واللجان التابعة ) ذاتياً (



التقريـــــــــر السنـــــــــوي  2024التقريـــــــــر السنـــــــــوي  2024 6263

alujain.sa

سياسة مكافآت أعضـاء مجلس الإدارة 
وأعضـــــاء اللجـــــــان والإدارة التنفيـــذية 01

أ. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان
أن تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلس الإدارة مـــن مبلغ معين أو بدل حضـــور عن الجلســـات أو مزايا معينه أو 

نسبة معينه من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين إثنين أو أكثر من هذه المزايا. 

أن تكـــون المكافأة نســـبة معينه من أرباح الشـــركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النســـبة علـــى %10 من صافي 
الأربـــاح، وذلـــك بعد خصـــم الاحتياطات التي قررتهـــا الجمعية العامـــة، وبعد توزيع ربح على المســـاهمين 

لا يقل عن %5 من رأس مال الشركة المدفوع. 

يجـــوز أن تكـــون مكافـــأة الأعضاء متفاوتـــة المقدار بحيث تعكس مـــدى خبرة العضـــو واختصاصه والمهام 
المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي حضرها وأي اعتبارات أخرى بحسب تقدير مجلس الإدارة. 

يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلس الإدارة إلـــى الجمعية العامة العادية على بيان شـــامل لـــكل ما حصل عليه 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة خلال الســـنة المالية مـــن مكافآت وبدل ومصروفـــات وغير ذلك مـــن المزايا، وأن 
يشـــتمل كذلـــك على بيـــان ما قبضـــه أعضاء المجلـــس بوصفهـــم عامليـــن أو إداريين أوما قبضـــوه نظير 
أعمال فنية أو إدارية أو استشـــارات وأن يشـــتمل أيضاّ على بيان بعدد جلســـات المجلس وعدد الجلســـات 

التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.  

يجـــب ألا تكـــون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأرباح التي تحققها الشـــركة أو أن 
لا تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة وفقاً لما تضعه الجهة المختصة. 

يجـــوز صـــرف بدل حضـــور اجتماعـــات المجلس علـــى دفعات بنهايـــة كل ربع ســـنة ميلادية، أمـــا المكافأة 
السنوية للمجلس فتدفع كاملة بعد إقرارها من مجلس الإدارة. 

تكـــون المكافآت الســـنوية لرئيـــس مجلس الإدارة بمبلـــغ )500,000( ريال ولأعضاء مجلـــس الإدارة بمبلغ 
)400,000( ريـــال ومكافـــأة بـــدل حضور الاجتماعات بمبلـــغ )4,000( ريال وللأعضاء من خارج مقر الشـــركة 

يتم توفير تذكرة وسكن بحيث لا تتجاوز مبلغ )2,500( ريال.  مكافآت وأتعاب أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان 
وكبــــــــــار التنفيذييـــــن

.10
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فيما يلي تفاصيل السياســـات المتعلقة بالمكافآت الســـنوية وبدل حضور الجلســـات 
لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان: 

مجلس الإدارة البيان 

500 مكافأة الرئيس 

400 مكافأة العضو 

4بدل حضور الجلسات 

تذكرة وسكن لمن هم 
خارج مقر الشركة

2.5

لجان مجلس الإدارة البيان 

150مكافأة الرئيس 

100مكافأة العضو 

3بدل حضور الجلسات 

تذكرة وسكن لمن هم 
خارج مقر الشركة

2.5

ج. المكافـــآت الممنوحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجـــان 
والإدارة التنفيذيـــة متوافقـــة مـــع سياســـة المكافـــآت المعمول بها 
والمعتمـــدة من المســـاهمين ولا يوجد أي انحـــراف جوهري عن هذه 

السياسة

ب. مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية

مرتب شهري وبدلات إضافية كالسكن 
والمواصلات والتأمين الطبي حسب 

لوائح الشركة. 

مكافأة سنوية مبنية على تقييم الأداء 
السنوي للموظف
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اسم العضو

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل
مبلغ معين  المصروفات

)مكافأة 
عضوية 
مجلس 
الإدارة( 

بدل حضور 
جلسات 
المجلس 

بدل 
حضور 
جلسات 
اللجان 

مزايا 
عينية 

مكافأة الأعمال الفنية 
والإدارية والاستشارية 

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين 
السر إن كان من 

الأعضاء 

نسبة من المجموع 
الأرباح 

مكافآت 
دورية 

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل 

خطط تحفيزية 
المجموعطويلة الأجل 

أولًاً: الأعضاء المستقلين

-503------503-69-4001618 عبد العزيز بن خالد الغفيلي 

4162.5------416----40016 يوسف بن علي العليان  

-503------503-69-4001618 عبد الله بن جميل طيبه  

4342.5------434---4001618أكرم بن عوني ربايعه  

-416------416----40016عبد العزيز بن عبد الحميد البسام 

2,2725------2,272-138-2,0008054المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

-809  -----809 -293 --50016محمد بن صالح الخليل 

-686 -----686 -234 -4001636عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 

-1,495  ------1,495  -527 -9003236المجموع

مكافــــآت وأتعــاب أعضاء 
مجلس الإدارة )ألف ريال(  02
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مكافـــآت وأتعاب كبار 
التنفيذيين )ألف ريال(

مكافـــــــــآت أعضـــــــاء 
اللجــــــــان )ألـف ريـال(

03

04

مكافآت كبار التنفيذيين 
)عدد أربعة تنفيذيين 

منهم الرئيس التنفيذي 
والمدير المالي( 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي 

بدل 
المصروفات  مزايا بدلاترواتب

عينية
مكافآت المجموع

أرباحدورية
خطط 

تحفيزية 
قصيرة
 الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

المجموع

1,3742285,49933---2,7229212543,8971,374المجموع 

المكافآت الثابتة  

)عدا بدل حضور الجلسات(  
المجموع بدل حضور الجلسات 

أعضاء لجنة المراجعة 

15018168 عبد العزيز بن خالد الغفيلي

10018118صالح بن حمد الشنيفي

10018118عبد الرحمن بن يحيى اليحياء

35054404المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

15018168 عبد الله بن جميل طيبه 

10018118عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري 

10018118فهد بن عبد الله موسى 

35054404المجموع

 أعضاء اللجنة التنفيذية

15018168 عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

10018118أكرم بن عوني ربايعه

25036286المجموع

المعــــــامـلات مــــع أطــــراف 
ذات عـلاقـــة

الأربــــــــــاح تـوزيــــع  سيـاســــة 

لا توجـــد معامـــات أو عقـــود خـــال العـــام بين شـــركة اللجيـــن وطـــرف ذو علاقة أو 
أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

توزع أرباح الشركة على الوجه الآتي: 
يجوز للشـــركة توزيع أرباح مرحلية نصف ســـنوية وربع ســـنوية وذلك بعد استيفاء 

الضوابط التالية:

.11

.12
أ. أن تفـــوض الجمعيـــة العامـــة العادية مجلـــس الإدارة في توزيـــع أرباح مرحليـــة بموجب قرار 

يجدد سنوياًً.

د. ان تتوافـــر لدى الشـــركة أربـــاح قابلة للتوزيع وفقـــاًً لآخر قوائم مالية تكفـــي لتغطية الأرباح 
المقترحـــة توزيعها بعد حســـم ما تم توزيعه ورســـمته من هذه الأرباح بعـــد تاريخ تلك القوائم 

المالية.

ب. ان تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.

ج. ان تتوافـــر لـــدى الشـــركة ســـيولة معقولـــة وتســـتطيع التوقع بدرجـــة معقولة بمســـتوى 
أرباحها.
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المخاطـــر
التجــــارية 
المحتملة
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المخاطـــــــــــــــــــــــر 
التجارية المحتملة

مخـــاطر العملـــــة

مخاطــــر السعـــــر 

مخاطـــــر الائتمـان 

مخاطـــر السيولة 

مخاطـــــــــر أسعــــــار الفائــــــدة على القيمة العادلة والتدفقات 
النقدية 

إن أنشـــطة المجموعة تعرضها إلى مخاطر مالية مختلفة: مخاطر الســـوق )تشـــمل مخاطـــر العملة ومخاطر 
القيمـــة العادلـــة والتدفقات النقدية لسعــــر العملـــة ومخاطر الســـعر( ومخاطر الائتمان ومخاطر الســـيولة. 
يركـــز برنامـــج إدارة المخاطـــر العـــام للمجموعة على عـــدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأســـواق المالية ويســـعى 
إلـــى التقليل من التأثيرات العكســـية المحتملة علـــى الأداء المالي للمجموعة. ويتـــم إدارة المخاطر من قبل 

الإدارة العليا. 

الأثر المحتمل للمخاطر
مخاطـــر العملة هـــي مخاطر تذبذب قيمـــة أداة مالية نتيجة تقلب أســـعار صرف العمـــات الأجنبية. تخضع 
المجموعـــة لمخاطـــر التقلبات في أســـعار الصرف الأجنبي خـــال دورة أعمالها العادية. لـــم تقم المجموعة 
بأيـــة معامـــات هامة بعمـــات عدا الريال الســـعودي والـــدولار الأمريكي وعلـــى نطاق أقل اليـــورو. تراقب 
إدارة المجموعـــة تقلبـــات أســـعار صرف العمـــات وتعتقد أن مخاطـــر العملات غير جوهريـــة. ومع ذلك، لا 
يوجـــد عقـــود هامة لعملات أجنبية مســـتحقة كما في نهايـــة العام الحالي. وبما أن الريال الســـعودي مرتبط 

بالدولار الأمريكي، فإن المجموعة لا تتعرض لمخاطر العملات الأجنبية

التعامل وتقليل المخاطر 
المجموعـــة لا تقـــوم بإجراء المعامـــات الهامة بعملات غير الريال الســـعودي أو الدولار الأمريكي وبشـــكل 

أقل اليورو. تراقب الإدارة هذه العمليات بصورة منتظمة.

الأثر المحتمل للمخاطر
إن مخاطـــر الســـعر هي مخاطـــر تعرض قيمـــة الأداة الماليـــة للتقلبات نتيجة للتغيرات في أســـعار الســـوق 
ســـواء كانـــت تلـــك التغيـــرات ناتجة عـــن عوامـــل متعلقة بـــالأداة أو مصدرهـــا أو عوامـــل تؤثر علـــى جميع 

الأدوات المتداولة في السوق. 

التعامل وتقليل المخاطر 
إن المجموعـــة غيـــر معرضـــة لمخاطر تقلبات أســـعار صرف الأوراق المالية بســـبب الاســـتثمارات المحتفظ 
بهـــا من قبـــل المجموعة والمصنفة فـــي الميزانيـــة العمومية كاســـتثمارات متاحة للبيع واســـتثمارات في 
صناديـــق المرابحـــة. لإدارة مخاطـــر الأســـعار الناشـــئة عن الاســـتثمارات فـــي الأوراق الماليـــة، فقد عمدت 

المجموعة على تنويع محفظتها. 

الأثر المحتمل للمخاطر
مخاطـــر الائتمـــان هـــي عـــدم مقدرة طـــرف ما علـــى الوفـــاء بالتزاماته ممـــا يؤدي إلـــى تكبد الطـــرف الآخر 

لخسارة مالية. يتم إيداع النقد لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني مرتفع. 

التعامل وتقليل المخاطر 
يتـــم إيـــداع النقد لـــدى البنوك مع تصنيفات ائتمانية ســـليمة. تتـــم إدارة عملية مخاطـــر الائتمان عن طريق 
متابعـــة رصيد الذمـــم المدينـــة والمتابعة المســـتمرة لمجموع المبالـــغ المحصلة لهذا الرصيد المســـتحق. 
أمـــا جميـــع المســـتحقات التجارية الأخرى يتـــم تأمينها بإحدى الطـــرق التالية: دفعات مبالـــغ مقدماً، خطاب 

الاعتمادات عن طريق المصارف المعترف بها، والتأمين على رصيد المبالغ المدينة. 

الأثر المحتمل للمخاطر
إن مخاطـــر الســـيولة هـــي مخاطـــر مواجهـــة منشـــأة مـــا صعوبات فـــي تاميـــن الســـيولة اللازمـــة لمقابلة 
الالتزامـــات المتعلقـــة بالأدوات المالية. قد تنتج مخاطر الســـيولة عن عدم القـــدرة على بيع أحد الموجودات 
الماليـــة بســـرعة وبقيمـــة تقـــارب قيمته العادلـــة. تدار مخاطر الســـيولة عـــن طريق التأكد بشـــكل دوري من 

توفر سيولة كافية، من خلال التسهيلات الائتمانية لمقابلة اية التزامات مستقبلية. 

التعامل وتقليل المخاطر 
تـــدار مخاطر الســـيولة عن طريـــق المراقبة المنتظمـــة لتوفير الأمـــوال الكافية من خلال الاحتفاظ بســـيولة 

كافية والحصول على التسهيلات الائتمانية اللازمة لمواجهة أي التزامات مستقبلية. 

الأثر المحتمل للمخاطر
تنشـــأ مخاطر أســـعار الفائدة من احتمالية تأثير تقلبات أســـعار الفائدة في الســـوق على الربحية المستقبلية 
أو القيمـــة العادلـــة لـــأدوات الماليـــة. إن المجموعـــة معرضـــة لمخاطـــر أســـعار الفائـــدة علـــى موجوداتها 
ومطلوباتهـــا التـــي تدفـــع عليها فائدة بمـــا في ذلـــك التأمينات والقـــروض طويلة الأجـــل والأدوات المالية 

المشتقة. 

التعامل وتقليل المخاطر 
تعمـــل الإدارة علـــى تجنيـــب المجموعة مـــن مخاطر تقلبات أســـعار الفائدة مـــن خلال مراقبـــة التغيرات في 
معـــدلات الفائـــدة فـــي العملات التي يتـــم من خلالها تقييـــم موجوداتهـــا ومطلوباتها والتي تدفـــع الفوائد 

عليها. 
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مخاطــــر تشغيلية القيمـــة العادلـــة  

مخاطــــر قانونيـــة 

فروقات أسعار المــواد الخــام 

مخاطـــر اقتصادية 

الأثر المحتمل للمخاطر
هـــي القيمـــة التـــي يتـــم بها تبادل أصـــل أو تســـوية التزام بين أطـــراف ذات درايـــة ولديهم الرغبـــة في ذلك 
وتتـــم بنفـــس شـــروط التعامل مع أطراف مســـتقلة. حيث أنـــه يتم تجميـــع أدوات المجموعـــة المالية على 
أســـاس طريقـــة التكلفـــة التاريخيـــة، فقـــد تنتج فروقـــات بين القيمـــة الدفترية وتقديـــرات القيمـــة العادلة. 
تعتقـــد إدارة المجموعـــة أن القيمـــة العادلـــة لموجـــودات المجموعة الماليـــة ومطلوباتها لا تختلف بشـــكل 

جوهري عن قيمتها الدفترية.  

التعامل وتقليل المخاطر 
كمـــا يتـــم تجميـــع الأدوات الماليـــة للمجموعة وفقا لمبـــدأ التكلفـــة التاريخية، فيمـــا عـــدا الأدوات المالية 
المشـــتقة والاســـتثمارات المتاحة للبيـــع، يمكن أن تحدث اختلافـــات بين القيمة الدفتريـــة والقيمة العادلة 
المقـــدرة. وتعتقد الإدارة أن القيمـــة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف بشـــكل 

جوهري عن قيمتها الدفترية. 

الأثر المحتمل للمخاطر
أنشـــطة المجموعة تعرضها لمجموعة متنوعة من المخاطر التشـــغيلية في مشـــاريع تديرها شركتها التابعة 
أو الزميلـــة، والتـــي تعـــرف تحـــت مســـمى “أي ظرف مـــن الظـــروف أو الأوضـــاع عندما تتعطـــل المعدات 

ويمثل ذلك تهديدات مثل: )1( الصحة والبيئة )2( توقف الانتاج وتكلفة الإصلاح. 

التعامل وتقليل المخاطر 
تـــدار هـــذه المخاطر اســـتناداً إلى قرارات نموذجيـــة تتبع خطواتها وفقـــاً لموقف كل حالة علـــى حدة، وذلك 
للحـــد مـــن الآثار الســـلبية المحتملة على الأداء التشـــغيلي للمجموعة. وتقوم المجموعة باستشـــارة كل من 

البائعين التابعين لها، وموردي التقنية، وخبراء الطرف الثالث خبراء إذا لزم الأمر. 

الأثر المحتمل للمخاطر
ويتمثـــل ذلـــك في مواجهة مســـائل قانونية مثل فـــرض الضرائب أو قوانيـــن مكافحة الاحتـــكار أو مكافحة 
الإغـــراق مـــن قبـــل الـــدول التي تبـــاع فيها منتجـــات الشـــركات التابعة حيـــث يمكـــن أن تؤثر علـــى مبيعات 

المجموعة. 

التعامل وتقليل المخاطر 
تطور المجموعة اســـتراتيجيتها على أســـاس ظروف الســـوق العالمية المتغيرة وتظـــل متيقظة لبدء التدابير 

المناسبة للتغلب على مثل هذه الحالات. 

الأثر المحتمل للمخاطر
قد تختلف سلباً أسعار المواد الخام ذات العلاقة بالأسعار العالمية للمشتقات البترولية والغاز. 

التعامل وتقليل المخاطر 
لا تخضع تلك الأسعار لسيطرة المجموعة 

الأثر المحتمل للمخاطر
يبـــاع المنتـــج النهائـــي فـــي الســـوق العالميـــة، وأي ركود عالمـــي أو إقليمـــي قد يؤثـــر علـــى الأداء المالي. 

التعامل وتقليل المخاطر 
لا تقتصـــر أنشـــطة مبيعـــات المجموعة على أي منطقة بعينها، ولكن تنتشـــر في جميع أنحـــاء العالم. لذلك 

فإن أي تذبذب في الأسعار هو بعيد عن سيطرة المجموعة. 
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إن الشـــركة ملتزمـــة بتطبيـــق جميـــع المـــواد الإلزاميـــة التـــي نصـــت عليهـــا لائحـــة حوكمة 
الشـــركات، وفيمـــا يلـــي بعـــض المـــواد الاسترشـــادية التـــي لـــم تطبق بعـــد وجـــاري تقييم 

متطلبات تطبيقها والأثر المتوقع للالتزام بها:

أسباب عدم التطبيق النص رقم المادة

فقرة استرشادية :  لم يتم التعيين التواصل مع المساهمين   7/د 

الإشراف على الإدارة التنفيذية  24/4 

وحــدة  إنشــاء  علــى  المراجعــة  لجنــة  اتفقــت   : إلزاميــة  مــادة 
مراجعــة داخليــة فــي الشــركة وتــم مقابلــة مرشــحين وفرزهــم 
واختيــار المرشــح المناســب لشــغور منصــب مديــر إدارة المراجعــة 
أعتــذر عــن الانضمــام للشــركة فــي  الداخليــة للشــركة ولكنــه 
اللحظــات الأخيــرة وجــاري العمــل علــى تعييــن مرشــح بديــل.  

المادة استرشادية : سيتم دراسة ذلك عن طريق لجنة التدريب 37 
الترشيحات والمكافآت 

المادة استرشادية :  تشكيل لجنة إدارة المخاطر67

المادة استرشادية :  اختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

المادة استرشادية :  اجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

المادة استرشادية :  تحفيز العاملين82

المادة استرشادية :  المسؤولية الاجتماعية84

المادة استرشادية :  مبادرات العمل الاجتماعي85

المادة استرشادية :  تشكيل لجنة حوكمة الشركات92

الحـــــوكمــة
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إقــــــــــــــــرارات 
مجلس الإدارة

02

03

04

05

06

07
08

09

10

إن القوائـــم الماليـــة للشـــركة قد تـــم إعدادها وفقـــاً للمعاييـــر الدولية للتقاريـــر المالية 01
)IFRS( المعتمـــدة ولا يوجـــد أي إختـــاف عن معايير المحاســـبة المعتمـــدة من الهيئة 
الســـعودية للمحاســـبين القانونيـــن وتـــم تدقيقها من قبـــل مدققين مســـتقلين وفقاً 

للمعايير الدولية للتدقيق المعتمدة في المملكة العربية السعودية. 

إقرارات بما يلي: 

 أ . أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح. 
ب. أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية. 

جـ. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 

أبـــدى المراجـــع الخارجي رأيه غير المعـــدل على القوائم المالية للســـنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2024م. 

لـــم تكـــن هناك أي عقوبـــات أو جـــزاء أو تدبير احتـــرازي أو قيد احتياطـــي مفروض على 
الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. 

لم تصدر الشـــركة أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي الأدوات مالية تعاقدية أو مذكرات 
حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال العام. 

لـــم تصدر الشـــركة أي حقـــوق تحويل أو اكتتـــاب بموجب أدوات دين قابلـــة للتحويل أو 
أوراق ماليـــة تعاقديـــة، أو مذكرات حـــق اكتتاب، أو حقوق مشـــابهة أصدرتها أو منحتها 

الشركة خلال العام. 

لم تصدر الشركات التابعة أي أسهم أو أدوات دين خلال العام. 

لا يوجد أي اســـترداد أو شـــراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاســـترداد، وقيمة الأوراق 
المالية المتبقية. 

لـــم تتلق الشـــركة إشـــعاراً بـــأي مصلحة في فئة الأســـهم ذات الأحقية فـــي التصويت 
تعـــود لأشـــخاص )غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم (، أبلغوا 
الشـــركة بتلـــك الحقوق بموجب المـــادة الخامســـة والثمانين من قواعد طـــرح الأوراق 

المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال العام. 

لم تتلق الشـــــركة إشعاراً بأي  مصلحة وأوراق مالية تعاقـــــدية وحقوق اكتتاب تعــــــود 
) لأعضـــاء مجلس دارة الشـــركة وكبـــار التنفيذيين وأقربائهم ( في أســـهم أو أدوات دين 
الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة، وأي تغيير في تلـــك المصلحة أو تلـــك الحقوق 

خلال العام.
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لـــم تتـــم ترســـية أي أعمـــال أو عقـــود جوهرية أو تنافســـية علـــى جهـــات ذات علاقة أو 
كانـــت فيهـــا مصلحـــة لأحد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو لكبـــار التنفيذيين أو أي شـــخص 
مرتبـــط بهـــم خـــال العـــام عدا مـــا تـــم توضيحـــه ضمـــن بنـــد “مجلـــس الإدارة” وبند 

“المعاملات مع أطراف ذات علاقة” من هذا التقرير. 

لاتوجـــد قـــروض طويلة الأجـــل قائمة خلال العام على شـــركة اللجين وشـــركتها التابعة 
ناتبت بإستثناء ما تم إيضاحه  في بند “ملخص القروض” من هذا التقرير. 

لـــم تمنـــح أية قـــروض لأعضاء المجلس باســـتثناء ما هو موضح في بنـــد “المعاملات 
مع أطراف ذات علاقة” من هذا التقرير. 

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة نهاية العام. 

لم تقم الشركة بأي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 

لـــم تتلق الشـــركة أيـــة تنازلات عن مكافـــآت من أي مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة أو أحد 
كبار التنفيذيين. 

لـــم تتســـلم الشـــركة أي ترتيب أو اتفـــاق تنازل بموجبه أحد مســـاهمي الشـــركة عن أي 
حقوق في الأرباح. 

لم تقم الشركة بالمساهمة في أي من برامج المسئولية الاجتماعية خلال العام. 

لـــم يقم مجلـــس الإدارة بالتوصيـــة بتغيير المراجع الخارجي للشـــركة قبـــل نهاية الفترة 
المعين من أجلها. 

لـــم يـــزاول أي عضو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو كان يـــزاول أعمال تنافســـية خلال 
العام. 

تمـــت توصية لجنـــة المراجعة بإنشـــاء وحدة المراجعـــة الداخلية بالشـــركة وتعيين مديراً 
لها

لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرار مجلس الإدارة خلال العام.

الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.  

الاطـــاع على القوائم المالية وتقرير المراجع الخارجي للســـنة المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 
2024م. 

التصويـــت علـــى تعيين المراجـــع الخارجي من بين المرشـــحين من قبل لجنـــة المراجعة لمراجعة 
البيانـــات الماليـــة للربـــع الثانـــي والثالـــث والســـنوي لعـــام 2025م والربع الأول لعـــام 2026م 

وتحديد أتعابه. 

توصيـــــــــــــات مجلـــس 
الإدارة إلى المساهمين
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وختامـــــــاً، يتوجه رئيــــس وأعضاء مجلس الإدارة بالشــــكر والتقدير 
لمقام خـــــادم الحرمين الشريفين الملك ســـلمان بن عبد العزيز آل 
ســـعود، وإلـــى صاحب الســـمو الملكـــي الأمير محمد بن ســـلمان 
بـــن عبد العزيز آل ســـعود، ولي العهد رئيس مجلـــس الوزراء، وإلى 

الحكومة الرشيدة على الدعم والتشجيع المتواصلين. 

والشـــكر موصـــول كذلـــك للســـادة المســـاهمين علـــى دعمهـــم 
المتواصـــل، ولـــإدارة التنفيذية وموظفي الشـــركة علـــى ما بذلوه 
مـــن جهود مقـــدرة تكللـــت بالنجاح فـــي تحقيق الأهـــداف العامة 

للشركة خلال العام. 

مجلس الإدارة 

شكـــــــــر
وتقديــــر
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